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Postanowienia ogdlne
§1

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Energomontaz-Potudnie S.A. (zwany dalej Komitetem) jest
cialem pomocniczym dziatajacym w ramach Rady Nadzorczej, ktora wydelegowala swoich
cztonkéw do wspolnego (tacznego) petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych w ramach
Komitetu.

Komitet audytu dziala zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, Statutem Spotki, Kodeksem
Spotek Handlowych, przepisami prawa powszechnie obowiazujacymi oraz zasadami
okreslonymi w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (Zatacznik do
Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010 r.).

Sklad Komitetu
§2

1. Komitet sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkéw powolywanych przez Rad¢ Nadzorcza
na okres jej kadencji sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Komitet wybiera sposroéd swoich czlonkow Przewodniczacego, ktory kieruje pracami
Komitetu. Mandat cztonka Komitetu wygasa z dniem wygasnigcia jego mandatu w Radzie
Nadzorczej Spofki.

3. W sktad Komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej, ktory
spelnia warunki niezalezno$ci 1 jednocze$nie posiada kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

§3
1. W przypadku zmian na stanowisku Przewodniczacego Komitetu, dotychczasowy
Przewodniczacy Komitetu obowiazany jest przekaza¢ calos¢ dokumentacji dotyczacej
spraw prowadzonych przez Komitet nowemu Przewodniczacemu, a jesli nie ma takiej
mozliwosci — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. W przypadku zakonczenia
funkcjonowania Komitetu Audytu, dotychczasowy Przewodniczacy Komitetu Audytu
przekazuje cato$¢ dokumentacji Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;j.

Szczegotowe zasady i sposéb dzialania Komitetu
§4

1. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez Przewodniczacego
Komitetu.

2. Posiedzenia Komitetu powinny si¢ odbywaé nie rzadziej niz raz na kwartal przed
opublikowaniem przez Spotke sprawozdan finansowych. Dodatkowe posiedzenia
Komitetu moga by¢ zwolywane przez Przewodniczacego z jego inicjatywy lub
z inicjatywy innego cztonka Komitetu lub innego czlonka Rady Nadzorczej, a takze na
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wniosek Zarzadu, bieglego rewidenta Spoétki lub jej audytora wewngtrznego.
W przypadkach szczeg6lnych posiedzenie Komitetu Audytu moze zosta¢ zwotane przez
Przewodniczacego lub Zastgpce Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
Posiedzenie Komitetu zwolywane jest w sposob 1 w terminie wlasciwym dla zwolywania
posiedzenia Rady Nadzorczej z zastrzezeniem, iz zawiadomienia o posiedzeniu Komitetu
moga by¢ przesylane rowniez poczta elektroniczna, a w nagtych sprawach zwotanie moze
by¢ dokonane nie pdzniej niz na 1 (jeden) dzien przed posiedzeniem. Osoba zwotujaca
posiedzenie powiadamia o terminie, miejscu posiedzenia i planowanym porzadku obrad
Komitetu takze pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.
Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwotujaca posiedzenie. Osoba ta moze
zleci¢ przygotowanie odpowiednich materiatow na posiedzenie przez Zarzad Spoiki.
Materiaty powinny zosta¢ przekazane czlonkom Komitetu w terminie 7 dni przed data
posiedzenia.

§5
Przewodniczacy Komitetu, moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu cztonkéw Rady
Nadzorczej lub Zarzadu, pracownikéw Spotki, biegtych rewidentow Spotki, jej audytorow
wewnetrznych 1 inne osoby, w szczeg6lnosci osoby posiadajace odpowiednie
do$wiadczenie potrzebne do badania zagadnien objgtych pracami Komitetu.
Komitet Audytu, w celu wykonywania swoich zadan ma prawo na wlasne Zyczenie
spotykania si¢ z pracownikami Spotki bez obecno$ci Zarzadu. Przynajmniej raz w roku,
w ramach posiedzenia Komitetu Audytu powinno si¢ odby¢ si¢ spotkanie wylacznie
z udzialem przedstawicieli biegtego rewidenta Spoiki 1 jej audytora wewnetrznego.
W razie nieobecno$ci Przewodniczacego Komitetu lub niemoznos$ci pelnienia przez niego
funkcji jego kompetencje wykonuje tymczasowo wybrany jeden z obecnych cztonkéw
Komitetu.
Obstluge Komitetu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.

Zadania i obowigzki Komitetu wobec Rady Nadzorczej
§6
Zadaniem Komitetu jest wspieranie Rady Nadzorczej] w wykonywaniu jej statutowych
obowiazkow kontrolnych i nadzorczych dotyczacych wilasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczo$ci finansowej, kontroli 1 audytu wewngtrznego oraz zarzadzania
ryzykiem Grupy Kapitatowej Energomontaz-Potudnie S.A. oraz wspolpracy z biegtymi
rewidentami Spoiki.
Zadania Komitetu Audytu obejmuja zakres wskazany w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW”. W szczeg6lnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:
[Sprawozdawczosé]
a) monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej,
1. analiza przedstawianych przez Zarzad informacji dotyczacych istotnych zmian
w rachunkowosci lub sprawozdawczosci finansowej oraz szacunkowych
danych lub ocen, ktéore moga mie¢ istotne znaczenie dla sprawozdawczos$ci
finansowej Spoiki,
il. analiza  okresowych sprawozdan finansowych Spoétki  (jednostkowe
1 skonsolidowane) wspdlnie z Zarzadem 1 audytorami zewngtrznymi,
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1il. przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie zatwierdzenia
zbadanego przez audytora rocznego sprawozdania finansowego.
[Ryzyko i kontrola wewnetrznal

a) przeglad, przynajmniej raz w roku, systemow kontroli wewngtrznej (Spotki i Grupy
Kapitalowej) 1 zarzadzania ryzykiem, pod katem zapewnienia, ze gldéwne ryzyka
(w tym zwiazane z przestrzeganiem obowiazujacych przepisOw prawa i regulacji)
sa prawidlowo identyfikowane, zarzadzane i ujawniane,

b) zapewnianie skutecznosci funkcji audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w drodze
wydania zalecen dotyczacych wyboru, powotania, ponownego powotania
1 odwotania szefa dziatu audytu wewngtrznego oraz dotyczacych budzetu tego
dziatu, a takze przez monitorowanie reakcji kierownictwa na jego ustalenia
i zalecenia. Kiedy w spotce nie ma funkcji audytu wewngtrznego, koniecznos¢ jej
wprowadzenia powinna by¢ przedmiotem przegladu, przynajmniej raz w roku.

c) badanie efektywnosci audytu wewngtrznego, analiza raportow audytorow
wewngtrznych oraz odpowiedzi Zarzadu na ich spostrzezenia, badanie stopnia
niezaleznosci audytoréw wewnetrznych,

d) ocena wykonywania przez odpowiednie jednostki Spotki procedury informowania
o nieprawidlowosciach w Spotce.

[Audyt zewnetrzny]
a) rekomendacja Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych,

b) monitorowanie niezaleznos$ci bieglego rewidenta i jego obiektywizmu w odniesieniu
do wykonywanych przez niego badan, w tym pozyskiwanie od biegtego rewidenta
i Zarzadu informacji dotyczacych $wiadczenia przez bieglego rewidenta na rzecz
Spoiki innych ustug niz wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,

c) omawianie z bieglym rewidentem Spotki, przed rozpoczgciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego oraz przed rozpoczeciem przegladu
potrocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania lub przegladu
oraz monitorowanie koordynacja prac,

d) omawianie z bieglym rewidentem (z udzialem lub bez udzialu Zarzadu Spoéiki)
wszelkich problemow lub zastrzezen, ktére moga wynika¢ z badania lub przegladu
sprawozdan finansowych,

e) analiza pism do Zarzadu sporzadzonych przez bieglych rewidentow oraz
odpowiedzi Zarzadu na rekomendacje audytora zewngtrznego,

f) dokonywanie przegladu  efektywnosci  procesu audytu  zewngtrznego
i przedstawianie Radzie Nadzorczej oceny pracy biegtego rewidenta.

[Pozostale]

a) ocena dostosowania Spotki do spostrzezen, stanowisk i decyzji kierowanych do
Spotki ze strony Komisji Nadzoru Finansowego badZz innych podmiotow, ktore
prowadza nadzor nad dziatalno$cia prowadzong przez Spoike,

b) opiniowanie projektow istotnych regulacji i zmian w regulacjach Spotki.

§7
1. Komitet przedktada Radzie Nadzorczej podjete wnioski, stanowiska i1 rekomendacje
wypracowane w zwiazku z wykonywaniem funkcji Komitetu w terminie umozliwiajacym
podjecie przez Rade¢ Nadzorcza niezwtocznie odpowiednich dziatan.
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2. Komitet przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dzialalnosci w danym roku
obrotowym, w formie pisemnej, opatrzone podpisami wszystkich cztonkéw Komitetu,
z zastrzezeniem ust. 3, w terminie umozliwiajacym Radzie Nadzorczej uwzglednienie
tresci tego sprawozdania w przygotowaniu sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej
z uwzglednieniem pracy jej komitetow oraz w rocznej ocenie sytuacji Spoiki.

3. Kazdy z czlonkow Komitetu moze zlozy¢ odrgbne od pozostatych cztonkéw Komitetu
sprawozdanie z przeprowadzanych wspolnie czynnosci.

Uprawnienia Komitetu
§8
1. Komitet jest uprawniony do:

a) badania wszelkiej dzialalno$ci Spotki istotnej z punktu widzenia zadan Komitetu,

b) zadania od Zarzadu i pracownikow Spotki przediozenia wszelkich informaciji,
sprawozdan 1 wyjasnien niezb¢dnych do wykonywania jego czynnosci, przegladania
ksiag 1 dokumentow oraz bezposredniego sprawdzania stanu majatkowego Spoiki.

2. Komitet moze w razie potrzeby wystgpowac z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zadanie
od Zarzadu zlecenia ekspertom opracowania ekspertyz lub opinii na uzytek Komitetu
w celu wlasciwej realizacji jego zadan. Komitet moze przy tym wskazywaé ekspertow
jedynie spoza grona cztonkéw Komitetu.

Postanowienia koncowe
§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej Energomontaz-Poludnie S.A.
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