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Zatacznik do Uchwaty Nr 57 Rady Nadzorczej Energomontaz-Potudnie S.A. z dnia 18 grudnia 2007 roku

REGULAMIN
KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.

Postanowienia ogolne

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Energomontaz Potudnie S.A. (zwany dalej Komitetem) jest ciatem
doradczym dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej.

Sktad Komitetu

1)
2)
3)

Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorcza sposrdd jej cztonkow.
Komitet wybiera sposrdd swoich cztonkdw Przewodniczacego.
Przewodniczacy kieruje pracami Komitefu.

Sposob dziatania Komitetu

1)

2)

3)

L)

5)

6)

Posiedzenia Komitetu powinny sie odbywac nie rzadziej niz raz na kwartat przed
opublikowaniem przez Spdtke sprawozdan finansowych.

Przewodniczacy Komitetu, moze zapraszat na posiedzenia Komitetu: cztonkéw Rady Nadzorczej
lub Zarzadu, pracownikow Spotki, biegtych rewidentow Spotki i inne osoby.

Decyzje Komitetu podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku gtosowania, w
ktorym oddano rowng liczbe gtosow ,za” oraz ,przeciw”, gtos rozstrzygajacy przystuguje
Przewodniczacemu.

Cztonkowie Komitetu mogq brac udziat w posiedzeniach Komitetu oraz gtosowat nad podjeciem
decyzji osobiScie lub przy wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtost.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy. Informacje o zwotaniu posiedzenia nalezy
przekazac cztonkom Komitetu nie pdzniej niz 5 (piec) dni przed posiedzeniem, a w nagtych
sprawach nie pozniej niz na 1 (jeden) dzien przed posiedzeniem.

Przewodniczacy Komitetu moze wyznaczyt Sekretarza Komitetu, ktdrego zadaniem bedzie w
szczegblnoSci  przygotowanie porzadku obrad, organizowanie dystrybucji dokumentow i
sporzadzanie protokotow posiedzen Komitetu.
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L. Zadania Komitetu

Zadaniem Komitetu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach wtasciwego wdrazania
zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, kontroli wewnetrznej Grupy Kapitatowej
Energomontaz Potudnie S.A. oraz wspotpraca z biegtymi rewidentami Spotki.

W szczegolnosci, do zadah Komitetu nalezy:

1) monitorowanie pracy biegtych rewidentow Spodtki i przedstawianie Radzie Nadzorczej
rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentow Spotki;

2) omawianie z biegtymi rewidentami Spodtki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie koordynacji prac
miedzy biegtymi rewidentami Spotki;

3) przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spotki (jednostkowych i
skonsolidowanych), ze skoncentrowaniem sie w szczegdlnosci na:

a) wszelkich zmianach norm, zasad i praktyk ksiegowych;

b) gtéwnych obszarach podlegajacych osadowi;

c) znaczacych korektach wynikajgcych z badania;

d) oSwiadczeniach o kontynuacji dziatania;

e) zgodnosci z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prowadzenia rachunkowosci;

L) omawianie (z udziatem lub bez udziatu Zarzadu Spétki) wszelkich problemow lub zastrzezen,
ktére moga wynikac z badania sprawozdan finansowych;

5) analiza listu do Zarzadu sporzadzonego przez biegtych rewidentéw Spotki, niezaleznoSci i
obiektywnosci dokonanego przez nich badania i odpowiedzi Zarzadu;

6) przeglad systemu kontroli wewnetrznej Grupy Kapitatowej Energomontaz Potudnie S.A. (w tym
mechanizmow kontroli finansowej, operacyjnej, zgodno$ci z przepisami, oceny ryzyka i
zarzadczej) oraz raportfu rocznego;

1) roczne przeglady uméw, transakcji i uzgodnien miedzy Spotka i podmiotami zaleznymi;

8) analiza raportéw audytordow wewnetrznych Spotki i gtownych spostrzezen innych analitykow
wewnetrznych oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzezenia, tacznie ze zbadaniem stopnia
niezaleznoSci audytoréw wewnetrznych;

9) roczny przeglad programu audytu wewnetrznego, koordynacja prac audytorow wewnetrznych i
zewnetrznych oraz badanie warunkow funkcjonowania audytorow wewnetrznych;

10) rozwazanie wszelkich innych kwestii, na ktore zwrocit uwage Komitet lub Rada Nadzorcza;

11) informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich znaczacych kwestiach w ogélnym konteksScie swojej
dziatalnoSci.

5. Uprawnienia Komitetu

1) Komitet jest uprawniony do:
a) badania wszelkiej dziatalnoSci Spotki istotnej z punktu widzenia zadan Komitetuy;
b) Zadania od Zarzadu i pracownikow Spodtki wszelkich informacji, sprawozdan i
wyjasnien, przegladania ksigg i dokumentow oraz bezpoSredniego sprawdzania
stanu majatkowego Spotki oraz kontrolowania dziatalnosci zaktadow;
c) zadania od Zarzadu Spotki, w razie potrzeby, zlecenia ekspertom opracowania
ekspertyz lub opinii.
2) Pracownicy Spotki sa zobowigzani do podjecia wspotpracy z Komitetem w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan.
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